Cette année encore, les résultats aux examens et concours ont été a la
hauteur de l'investissement des enseignants et des efforts de nos
étudiants comme en témoignent les résultats aux examens des
licences et masters et a I'obtention des titres en études informatiques.
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Une année universitaire riche et dense s'achéve bientdt avec les
examens finaux du DIIAGE et les sessions de rattrapage pour quelques
étudiants du département des Sciences humaines. Il s‘agit maintenant
de préparer la rentrée 2026, la 33éme du CUCDB, avec des effectifs &
priori encore en hausse en dépit des incertitudes concernant I'lSFEC,
incertitudes liées notamment aux premiers effets de la réforme du
recrutement et de la formation des enseignants des ler et 2nd degrés.
Puis viendra la rupture estivale qui permettra a tout le monde de
recharger les batteries avant de se lancer dans une nouvelle année
universitaire pleine d’enjeux et de promesses.

Je vous souhaite un été reposant ..et frais autant que possible !

Licence 1 | Licence1 | Licence 1 | Master 1 | Master 2 | Bachelor | Mastére
DIAGE | DIIAGE (*) Le taux de réussite prend en
Taux de 97% 96% 95% 94% 97% 100% 100% compte les étudiants qui se sont
réussite ) (**) présentés a la totalité des examens.
* (**) Estimations

Cette année a vu la premiére édition du concours « licence » d'‘acces aux métiers de I'enseignement. En dépit
des incertitudes entourant ce nouveau concours, les résultats ont été encourageants. L'exploitation des
rapports de jury permettront d'ajuster le contenu de la préparation et le cadencement de celle-ci.

Concours bac + 3 Candidats présentés Admissibles Admis
Candidats LSE 3 26 13 7
Candidats M1 1D 10 4 ' 4
Candidats M2 1D 20 15 3M
Concours bac + 5 Candidats présentés Admissibles Admis
Candidats M2 1D 28 19 16

(*) 4 candidats admissibles sur 15 se sont présentés aux épreuves d'admission.

Concours 2nd degré

Candidats présentés

Candidats M1 1D

5

Candidats M2 1D

5

Admissibles Admis |
1 0 |
2 1 |
Inscrits & la rentrée 2025 [ Présentéds au concours Admis | Taux d'admission |
15 ] 1 11%

Nouveauté également pour le CUCDB, la premiére cohorte de la licence humanités [ science po s'est présentée
au concours commun des Instituts d’études politiques (Sept IEP du réseau Sciences Po). En dépit de leur relative
« modestie », les résultats & 'un des concours post bac les plus difficiles (taux d'‘admission qui oscille entre 10%
et 13% pour plus de 10000 candidats) seront exploités pour améliorer une préparation déja trés exigeante.



VERS LA 33" RENTREE UNIVERSITAIRE DU CUCDB::

Les effectifs de rentrée 2026 devraient encore croitre, sensiblement dans le département des sciences
humaines, ce qui conduit I'établissement & optimiser son infrastructure par la densification des capacités
d'accueil dans les salles de cours notamment.

DTHEO &

Effectifs de
rentrée

170-180 190-200 ‘ 80-90 ‘ 50-60 490-530

------------------------------------------------------------------------------
.
“,
o,

Au programme du département de théologie
& pastorale pour le cycle 2026-2027 :

Cours du ler semestre :
e Les évangiles synoptiques
e Théologie mariale
Cours du 2nd semestre :
e Histoire de I'Eglise au XIXéme siécle
e Cours sur la thématique de I'écologie (& confirmer)

Une conférence de rentrée, sur le théme
Humanité & intelligence artificielle, sera
prononcée le mardi 6 octobre 2026 dans
'amphithéatre du CUCDB, par le pére Pascal
MARIN, enseignant chercheur en philosophie
de I'UCLy.

Cette conférence sera ouverte au public et
elle sera précédée de la messe de rentrée
du Centre célébrée dans la crypte de I'église
du Sacré Coeur.
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.......................................................................................................

A venir, une loi relative é la régulation de I'enseignement supérieur privé (ESP) :

Un projet de loi relatif & la régulation de I'enseignement supérieur fait actuellement I'objet d'un « travail
parlementaire ». || vise & adapter un cadre juridique jugé obsoléte au regard de I'évolution de nombreux
paramétres (massification de I'accés aux études supérieures, développement de I'apprentissage,
augmentation sensible du nombre d’'établissements d’enseignement supérieur privé, part croissante
d'étudiants choisissant I'ESP..) et de la multiplication de dysfonctionnements jugés préoccupants par le
ministére de I'enseignement supérieur et de la recherche.

Ainsi, pour pouvoir délivrer des titres reconnus par I’Etat ou des diplémes universitaires, les ESP devront
établir selon leur statut, établissement & but non lucratif ou & but lucratif, un partenariat pour les
premiers ou un agrément pour les seconds. Le partenariat qui concerne le CUCDB sera accordé sous
réserve du respect de normes relatives aux formations dispensées, & la recherche et d la vie étudiante.
Le respect de ces normes sera contrdlé par I'lnspection générale de I'enseignement supérieur et de la
recherche (IGESR).

LA COMMUNICATION DU CUCDB

Outil stratégique d'information et de visibilité, la COM' renforce 'empreinte territoriale du centre dans un
contexte particuliérement concurrentiel. En appui des événements organisés (portes-ouvertes, salons...) elle
est aujourd’hui en grande partie « numérisée » (site Web, réseaux sociaux) et laisse une bonne part &
I'expression de nos étudiants (témoignages, couverture des activités étudiantes).
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LA VIE DU CENTRE

e Partenariat DIIAGE : Un partenariat de formation « délocalisée » a été formellement signé le
vendredi 26 juin 2026 avec le Campus Cceur de Bourgogne d’Autun, premier institut
d’enseignement supérieur de cette cité. Il s‘agit de conduire les formations bachelor et mastéres
du DIIAGE en local a l'instar de ce qui se pratique depuis plusieurs années et avec succes avec
I'établissement du Mont Roland de Dole.

ERASMUS : Sept étudiants de 3éme année de la licence humanités ont effectué un semestre
international dans le cadre du programme ERASMUS et au sein de nos trois universités

partenaires en Croatie, République d'Irlande et Turquie. lIs y ont obtenu d’excellents résultats et
sont rentrés enrichis de la connaissance des cultures locales et de nouvelles méthodes qui se
sont conjuguées a I'amélioration substantielle de leur maitrise de I'Anglais.

CUCDB en féte: Le bureau des étudiants a organisé le « bal des promotions » sur le theme
Summer garden party dans la soirée du 30 avril dans le hall du CUCDB. Cette soirée a rencontré
un franc succes avec l'affluence d’environ 150 étudiants en féte jusqu’a 2 heures du matin !
Remise des diplomes ISFEC : La cérémonie de remise des dipldmes du Master MEEF et du DIU
(millésimes 2025) s’est tenue le mercredi 27 mai en fin de journée. Un cocktail a ponctué cet
évenement.

L’AGENDA

e 02/07/2026 : Conseil d’administration de I'AEP/
CuUCDB

e 25/07/2025 au16/08/2026 : Fermeture
administrative du CUCDB

 24]/08/2026 : Rentrée des professeurs stagiaires
lauréats des concours a I'ISFEC

e 01/09/2026 : Rentrée des étudiants/apprentis du
DIIAGE

e 03/09/2026 : Rentrée 2éme année de Licence

e 04/09/2026 : Rentrée 1&re année de Licence

e 07/09/2026 : Rentrée 3éme année de Licence

e 24/09/2026 : Forum de I'engagement étudiant

e 06/10/2026 : Messe et conférence de rentrée du

Le CUCDB est habilité a percevoir la Taxe CUCDB

d'Apprentissage et & recevoir les dons * 17/11/2026 : Conseil d’administration AEP/CUCDB

fiscalement déductibles, contactez-nous !  10/12/2026 : Conseil d’administration et assemblée
générale de 'AEP/CUCDB

e Avril 2027 : audit de renouvellement de la
certification QUALIOPI

PROCHAINE EDITION EN DECEMBRE 2026

Qualiopi »

processus certifié

E B REPUBLIQUE FRANCAISE

ACTION DE FORMATION
ACTION DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE
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